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Presentacion

Este texto pretende exhibir los objetivos planteados para el presente afio
por la Unidad Tematica de Discapacidad e Inclusion de Mercociudades,
asi como las acciones logradas y propuestas desarrolladas en tal sentido.
Este Informe Anual responde al compromiso de la red Mercociudades y
sus Gobiernos Locales con las personas con discapacidad, y, la promocion
y proteccién de sus derechos. La verdadera inclusién de todas las
personas, derribando las barreras sociales, es una responsabilidad de
todos los actores de la sociedad, y a lo largo de este afio 2023 hemos visto
con satisfaccion la integracion y el trabajo mancomunado de estados
municipales, organizaciones de la sociedad civil, empresas, academias y
universidades; generando conciencia, concretando proyectos, dictando
capacitaciones, asumiendo un rol activo frente a una problematica que debe
ser abordada como prioridad.

Queremos agradecer a todos los profesionales y funcionarios de Lincoln
qgue nos acompafaron posibilitando transformar suefios en realidad, el
equipo de Discapacidad; German Martinez, Daniela Bestoso, Pablo Cabaleiro
Sarobe, Florencia Di Bastiani, Jorgelina Garcia, Macarena Gonzalez, Martin
Luisi y el equipo Técnico y funcionarios; Lucas Bian, Sofia Vifiales, Chiara
Beloso, Romina Nouveliere, Sabrina Hong, Francisco Chiariglione, Camila
Serrano, Federico Sdnchez Bonnet.

Ademas, agradecer el apoyo y guia de la Secretaria Técnica Permanente que
con capacidad, diligencia y calidez promovieron las acciones de la Unidad
Tematica de Discapacidad e Inclusion; especialmente a su coordinador Jorge
Rodriguez, a Tania Paitta, y a todo su equipo de trabajo.

Finalmente, agradecer la labor efectuada durante su mandato a la
Presidencia de Mercociudades ejercida por la Alcaldesa de Montevideo;
Carolina Cosse y su equipo; facultando a las ciudades a alcanzar el éxito en
sus iniciativas y enalteciendo a la red Mercociudades en sus participaciones
internacionales.

Todo el trabajo presentado en el presente, es un logro colectivo de varias
instituciones y municipios que bregan por una sociedad con mayor igualdad,
por ello felicitar y agradecer su accionar, es igualmente convocarlos a
renovar desafios y suefios para el afio 2024.

El Autor.






Palabras del Intendente de Lincoln

En la Municipalidad de Lincoln, tras nuestra asuncién el 10 de diciembre de
2015, entendimos que debiamos bregar por una sociedad con verdadera
equidad social e igualdad de oportunidades para todas las personas. Por
ello, el dia 4 de Enero de 2016 por Decreto N° 156/16, se cred la Direccién
de Discapacidad, porque entendiamos que el abordaje de los Derechos
de las Personas con Discapacidad debia ser una prioridad del Estado
municipal, y que para desarrollar politicas publicas con el compromiso
adecuado el Estado debe generar tres acciones concretas:

1) tener un area especifica dentro del Gobierno Local.

2) tener personal profesional e idoneo en la materia.

3) tener un presupuesto propio para poder ejecutar los programas

de Discapacidad.

La Direccién de Discapacidad surge de la necesidad de dar respuesta a

las demandas del colectivo de Personas con Discapacidad y sus familias,
teniendo como base fundamental la Convencién Internacional sobre los
derechos de las personas con discapacidad a la que nuestro pais adhiere y
que, entendemos, esta en el funcionario publico respetar y hacer cumplir.
Desde el inicio de nuestra gestion, hemos escuchado las demandas de

los vecinos y realizado relevamientos de datos a fin de dar cuenta de las
necesidades para llevar a cabo una jerarquizacion de las mismas.

A partir de alli, con gran esfuerzo y trabajo, no sélo del municipio, sino

de la comunidad que se integré a las diversas acciones propuestas por el
gobierno, Lincoln se convirtié en una ciudad referente en Discapacidad,
siendo en la actualidad un lugar de consulta por parte de distintas ciudades
de la Provincia de Buenos Aires, practicando capacitaciones a organismos
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gubernamentales y dando charlas en distintos ambitos como por ejemplo
en el Senado de la Nacion Argentina.

Entre otras acciones y programas que efectuamos, quisiera destacar los
siguientes:

- “Colonia de Vacaciones” donde cada verano los jovenes con y sin
discapacidad realizan campamentos, actividades en la naturaleza y deportes
como natacion, futbol, tenis y basquetbol.

- El Carnaval Artesanal de Lincoln donde existe el “Pase Accesible” para
las personas con discapacidad y sus familias con entrada libre y gratuita a
tribunas, estacionamiento sin cargo, y disponibilidad de mesas y sillas sin
cargo en los locales gastronémicos.

- Los “Talleres Integrales” en localidades del distrito donde se hacen
actividades recreativas- terapéuticas y actividad fisica funcional.

- La “Comunidad Braille” que funciona en la Biblioteca Popular Domingo
Faustino Sarmiento que esta integrada por un coordinador, y 2 personas
con discapacidad visual y recibe a través de sus propuestas a gran parte de
la poblacion con ceguera o disminucion visual realizando talleres de Teatro,
actividades fisicas y lectura y escritura en Braille.

- La “Junta Médica Evaluadora” que atiende mas de 30 personas
mensualmente y realiza ademas un trabajo de revision de cada caso para la
generacion del CUD.

- El “Taller para padres de hijos con discapacidad” y el “Taller para
hermanos de personas con discapacidad”: espacios de encuentro donde
se posibilite la palabra, acerca de lo que a cada uno de los integrantes de
la familia le sucede en relacion al ejercicio de ser padres o hermanos de
personas con discapacidad.

- El “Ciclo de Charlas” destinado a la comunidad en general y a docentes 'y
estudiantes en particular, con la participacion de especialistas de renombre
como la profesora Silvana Corso y la sexologa Maria Marta Castro Martin
que tendran el placer de escuchar en este Congreso.

- El “Plan Inclusivo Comunitario” que es un plan disefiado para que las
personas con discapacidad o en estado de vulnerabilidad social puedan
insertarse de manera productiva, logrando su insercion comunitaria.

- El “Proyecto Inclusivo de Natacién” donde personas con discapacidad
comparten clases de natacién y su equipo llegd a participar de competencias
en Lincoln, en la ciudad de Junin y en la ciudad de Usuhaia.

- El “Area de Inclusién Laboral” a cargo de una Psicéloga Social, esta area
es destinada a informar a distintas empresas y comercios los beneficios de
emplear personas con discapacidad, busqueda de puestos laborales,

y proceso de inclusion laboral con acompafiamiento.

- El “Taller de Cocina” que tiene como objetivo incluir a personas cony sin
discapacidad en un espacio compartido.

- Las “Jornadas de Intercambio Intrainstitucional” donde se realizan
jornadas recreativas en conjunto con los grupos de personas con discapacidad
pertenecientes a los dispositivos de todo el partido de Lincoln tanto estatal
como con Centros de Dia privados tales como CEPADIS o BAMBU.



- La “Red de Direcciones de la Provincia de Buenos Aires” con trabajo
colaborativo entre distintas ciudades.

- La “Campaia ‘Hablamos claro™, destinada a realizar charlas de
concientizacion acerca de los derechos de las personas con discapacidad en
distintos ambitos de la comunidad: Clubes, Escuelas, Empresas.

- La “Fabrica de Prepizzas Cooperativa Limitada”. Esta cooperativa esta
conformada por personas cony sin discapacidad, siendo uno de las de las
pocas en nuestro pais, poniendo el valor en el potencial de cada uno de ellos,
con el objetivo de llevar a cabo un proyecto productivo con un producto
competitivo y de primera calidad en el area comercial de nuestra comunidad.
Sus productos se venden en numerosos comercios y supermercados y su
labor ha sido destacada en los “Premios Verdes 2022 llegando a la final en la
categoria “Desarrollo Humano”.

- El “Taller Enganchate a tus Derechos” dictado por una abogada, destinado
a personas con discapacidad intelectual para fortalecer el conocimiento de sus
derechosy el ejercicio de los mismos.

- "Convenios con Clubes”: estos convenios con clubes deportivos nos permiten
integrar a jévenes con discapacidad en sus ambitos y practicar deportes como
natacion, futbol o basquetbol. Estos clubes son Club Atlético Rivadavia, Club
Atlético Vagos Unidos Linquefios y Academia Javier Mascherano.

- “FRIDA Centro de Dia": destinado a jovenes y adultos con discapacidad
intelectual, que fuera inaugurado en el afio 2020, construyéndose para tal fin un
edificio de 300 metros cuadrados con todos los requerimientos de la normativa
de accesibilidad universal. En la actualidad mas de 35 personas acuden
diariamente a desarrollar actividades recreativas, pedagégicas, deportivas,
artisticas, que buscan la adquisicion de habilidades sociales y fortalecer la
autonomia de vida.

Sabemos que falta mucho en nuestra sociedad para alcanzar el cumplimiento
pleno de los Derechos de las Personas con Discapacidad y que todos debemos
trabajar al respecto aportando nuestro granito de arena, pero también sabemos
que trabajando juntos las instituciones, las universidades, los gobiernos locales, los
organismos internacionales, podremos obtener mayores logros, y ese es el objetivo
principal de Mercociudades a través de unidad de sus ciudades, y es el objetivo de
esta Unidad Tematica de Discapacidad e Inclusién y todos sus integrantes.

Los invito a continuar trabajando juntos en el mismo sendero en busca de
la Igualdad.

Salvador Serenal.
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Plan de Trabajo 2021 - 2023

El siguiente es el Plan de Trabajo presentado por la Municipalidad de
Lincoln al solicitar la coordinacion de la Unidad Tematica de Discapacidad e
Inclusion de Mercociudades.

PLAN DE TRABAJO
Afio 2021-2023

Solicitud de Coordinacion de la Unidad Tematica de Discapacidad e Inclusion.

Introduccioén:

La Municipalidad de Lincoln adhirié a Mercociudades en el afio 2017 y a partir
de alli a participado de diversas actividades, encuentros, capacitaciones e
intercambios de experiencias de distintas Unidades Tematicas, una de ellas es
la Unidad Tematica de Discapacidad e Inclusion.

Durante el pasado afio, y el presente, la Pandemia de Covid-19 ha afectado

a toda la sociedad, y en particular a las personas con discapacidad
invisibilizando sus problemas y creando nuevas barreras de la sociedad que
impiden su vida con plenitud. Es por ello, que entendemos que debemos
redoblar nuestros esfuerzos individuales como ciudades y nuestros esfuerzos
colectivos como mancomunidad de ciudades para revertir esta situacion.
Lincoln es un municipio pionero e innovador dentro de la Argentina con
respecto a Discapacidad e Inclusion, estableciendo una organizacién interna
al Estado local, fijando politicas publicas al respecto y creando herramientas
que les permiten a las personas con discapacidad desarrollarse y mejorar su
calidad de vida en forma notable. Es por ello que poseemos la intencion y el
compromiso de coordinar esta Unidad Tematica. Adjuntamos a la presente
nota, un archivo con los antecedentes y acciones realizadas en materia de
Discapacidad e Inclusién en la ciudad de Lincoln.

Objetivos:

1) Promover la participaciéon de las ciudades miembros.

2) Difundir las Buenas Practicas en Discapacidad.

3) Difundir los derechos de las Personas con Discapacidad y fomentar el
intercambio de acciones locales exitosas en materia de proteccion de dichos
derechos.

4) Proveer capacitacion para promover la concienciacién e inclusion social
de las PCD.

5) Realizar un encuentro internacional sobre discapacidad.

Ejes de Trabajo:

1) Promover la participacion de las ciudades miembros.

1.1- Establecer un censo con las ciudades que deseen participar de la UT con
Ssus recursos y necesidades en la materia.

1.2- Efectuar jornadas de intercambio de experiencias locales y regionales.
1.3- Fijar una plataforma virtual de comunicacién interna de la UT.

1.4- Articular acciones concretas entre ciudades de Mercociudadesy,
promover la vinculacion con organizaciones municipalistas que fomenten las
buenas practicas en discapacidad.

2) Difundir las Buenas Prdcticas en Discapacidad

2.1- Difundir las Buenas Practicas en Discapacidad existentes en las ciudades
miembros de Mercociudades con el fin de que otras ciudades conozcan

e indaguen en estas acciones posibles soluciones a las barreras sociales
existentes en sus comunidades.
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3) Difundir los derechos de las Personas con Discapacidad y fomentar el intercambio
de acciones locales exitosas en materia de proteccion de dichos derechos.

3.1- Campania de concienciacién de los Derechos de las Personas con
Discapacidad entre las ciudades miembros.

3.2- Intercambio de experiencias efectivas en inserciones laborales de PCD,
accesibilidad urbana, legislacion, deportes inclusivos, turismo accesible, y
politicas de incusion.

4) Proveer capacitacion para promover la concienciacion e inclusion social de
las PCD.

4.1- Capacitacion Introductoria en Discapacidad (La capacitacion es virtual,
gratuita y autoadministrada, tiene duracion de un mesy consta de 6
modulos y un examen final. En la misma se revisan conceptos alrededor de
la Historia, Lenguaje Inclusivo, Derechos, Educacién, Legislacion, Empleoy
Buenas Practicas en Discapacidad)

5) Realizar un encuentro internacional sobre discapacidad.

5.1- Realizar un encuentro presencial e internacional sobre discapacidad,
en una ciudad sede a determinar por la UT, con la funcion de dar visibilidad
a las problematicas sufridas por las PCD y los abordajes exitosos de las
diversas ciudades al respecto.

Actividades

Ao 2022:

Marzo: Reunién virtual con ciudades coordinadoras de la UT y reunion virtual
con ciudades miembros de la UT.

Abril: Convocatoria a las ciudades de Mercociudades para incorporarse a la UT.
Informe del Plan de Trabajo a todas las ciudades.

Mayo: Inicio de Capacitacion Introductoria en Discapacidad en forma virtual
a través de plataforma classroom.

Junio: Jornadas de intercambio de experiencias.

Inicio de campafia de concienciacion de los Derechos de las Personas con
Discapacidad entre las ciudades miembros.

Julio: Segunda edicion de Capacitacion Introductoria en Discapacidad en
forma virtual a través de plataforma classroom.

Agosto: Encuentro Internacional sobre Discapacidad

Septiembre: Tercera edicion de Capacitacion Introductoria en Discapacidad
en forma virtual a través de plataforma classroom.

Octubre: Evaluacidon de lo realizado en el afio e informe a la STPM.

La UT se reunira de forma virtual y con periodicidad mensual.

Propuesta de Subcoordinadores
De acuerdo al trabajo realizado en afios anteriores y su experiencia en la materia,
proponemos la subcoordinacion de Montevideo (Uruguay) y La Paz (Bolivia).

Contenidos

- Proponemos efectuar las Campafias de concienciacion mencionadas ut supra
en articulacion con las UT de Género y de Desarrollo Social.

- Proponemos como herramienta, el uso de la plataforma virtual por parte de
otras ciudades para el dictado de capacitaciones y cursos.

- Proponemos como tematica de interés comun pasible de abordarse en el marco
del Programa de Cooperacion Sur-Sur de Mercociudades las capacitaciones de
talleres pre-laborales para la insercion laboral de personas con discapacidad.

- Proponemos como indicadores, medir la cantidad de ciudades participantes y
cantidad de acciones efectuadas.

En la XXVI Cumbre de Mercociudades realizada en Esteban Echeverria
(Argentina), se determiné que Lincoln coordinara la Unidad Tematica de
Discapacidad e Inclusién, y que las ciudades subcoordinadoras sean Villa
Carlos Paz (Argentina) y Canelones (Uruguay).



Presentacion del
informe anual 2022

El Informe Anual 2022 de la Unidad Tematica de Discapacidad e Inclusion
fue entregado a las autoridades de Mercociudades en la XXVII Cumbre de
Montevideo, dandose sendas copias al presidente saliente Fernando Gray
(Esteban Echeverria), a la presidenta entrante Carolina Cosse (Montevideo) y
a Jorge Rodriguez; coordinador de la Secretaria Técnica Permanente.

Asimismo, en el 13 de marzo en el Centro de Dia “Frida”, el jefe de Gabinete,
Ramon Parera, junto con funcionarios de las areas de Discapacidad y Accidn
Social locales, encabez6 la presentacion del Informe Anual de Discapacidad

e Inclusion de Mercociudades en formato fisico.

La unidad temdtica Discapacidad e Inclusién tiene los propésitos de fomentar
el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad y asi
incidir positivamente en la calidad de vida de todas las personas.

Si bien la Unidad Temdtica de Discapacidad e Inclusion tenia diez afios de
trayectoria, recién con la coordinacion de Lincoln y con el trabajo en red con
otros Municipios Illegé a tener el rango de unidad temadtica, y eso significa
muchisimo, en cuanto a la jerarquizacion y al posicionamiento del drea de
Discapacidad dentro de ‘Mercociudades’; sostuvo Valeria Menna, la secretaria
de Accidn Social linquefia y coordinadora de la unidad tematica en cuestion.

El balance de lo desarrollado durante el 2022 es mds que positivo. Las
respuestas de las ciudades fueron muy buenas y pudimos cumplir el objetivo
principal, que era fortalecer la comunicacion entre la red de ciudades,
permitiendo que compartieran sus mesas de trabajo y actuar de nexos en

los casos en que una politica, en materia de discapacidad, abordada por un
Municipio resulta de interés de aplicacion para otro, agregé la doctora Menna.

A su turno, German Martinez, el director de Discapacidad municipal, informé:
Los proyectos abordados estdn pensados desde una perspectiva actitudinal,
trabajando con la comunidad en el sentido de inclusion, como lo son ‘Frida’, ‘La
Fabrica de Prepizzas’ o las inclusiones laborales. Sabemos que todavia se puede
seguir creciendo, pero para que haya mds oportunidades debemos lograr que
quienes se involucren en el tema discapacidad sean las personas que nada
tienen que ver con la discapacidad. Ahi realmente habrad un verdadero cambio.



Estuvieron presentes ademas, la presidenta del Concejo Deliberante, Patricia
Galinelli; y Daniela Bestoso, la coordinadora de Discapacidad de Lincoln.

Para ver el informe, visitar el siguiente link: Informe anual de la Unidad
Tematica de Discapacidad e Inclusién de Mercociudades - Mercociudades

Ramadn Parera



https://youtu.be/vuStpo-H1W4?si=tva377z4xJgZle13
https://youtu.be/vuStpo-H1W4?si=tva377z4xJgZle13

Registro y vinculacion

* Actualizacién del Censo de ciudades de Mercociudades que desean participar en
la UT de Discapacidad e Inclusion, efectuando convocatoria via correo electrénico, via
telefénica y via plataformas virtuales a mas de 200 ciudades miembro.

* Promocion de la Red de Mercociudades y de las funciones de sus Unidades
Tematicas en ciudades miembro que actualmente no participan de la Red o
gue sus gobiernos locales actuales desconocen la misma. También se efectud
convocatoria y promocién de la Red Mercocuidades en ciudades que no son
miembro para que puedan iniciar el camino de su integracion.

* Registro a través de Formulario de Google de representantes, datos de
contacto, temas de interés, etc., de organizaciones, organismos gubernamentales
y gobiernos locales de las ciudades que manifestaron interés en la participacién
de la Unidad Tematica de Discapacidad e Inclusion.

« Continuidad del uso de un Grupo de WhatsApp de intercambio de informacién con
la incorporacion de 90 representantes de organizaciones, organismos gubernamentales
y gobiernos locales que demostraron interés en el mencionado Censo.

* Incorporacioén al espacio de trabajo colaborativo a organizaciones de la sociedad
civil como: Fundacion Itgrarte (Rosario, Santa Fe), Asociacion Asperger Rosario
(Rosario, Santa Fe), Universidad Nacional de Chilecito (La Rioja, Argentina), RIO Inclui
(Rio de Janeiro, Brasil), Bambu (Lincoln, Argentina), Senderos del Sembrador (Vicente
Lopez, Argentina), Asociacion Civil Casa del Parana (Rosario, Argentina), Sinergia
Runnig Team (San Miguel, Argentina), SYMA (San Pablo, Argentina), TRAMA (Rosario,
Argentina), Observatorio Nacional de la Mujer con Discapacidad en Pueblos Rurales
(Tandil, Argentina), Bike Zona Leste (San Pablo, Brasil), Rizoma (Venado Tuerto,
Argentina), Fundacion Sol Naciente (Rosario, Argentina), Fundacién Valduvieco (Villa
Mercedes, Argentina), Lenog Arquitectura (San Pablo, Brasil), Centro Argentino de
Medios Alternativos de Comunicacion CAMAC (Banfield, Argentina), Mushuq Yatray
(Catamarca, Argentina), Red OSC (La Libertad, Ecuador), Metrosalud (Medellin,
Colombia), Parque Explora (Medellin, Colombia).-

» Info. del grupo

B3 RAMOM PARERA I ostd m S

T 4
s Yo

LUT DISCAPACIDAD MERCOCIL Q,

Fa¥)

MERCOCIUDADES

RECORDATORIO, HOY i /”\,

Rl
UT DISCAPACIDAD
MERCOCIU
IV Rewnidn de Discapacidad & Inclusién
Mercociudades 2023 Fste grupo servird para comunicar las

acciones y actividades desarrolladas por la
sWVDp UT de Discapacidad e Inclusion de

Mercociudades en el periodo 2022-2023

v Este arupo servird para comunicar as aces

19






Censo de Ciudades

Ciudades e Instituciones participantes de la UT de Discapacidad, incorporadas al
Registro:
Censo realizado via telefonica y a través de Formulario de Google:

Argentina: 31 - Municipalidades de San Salvador de Jujuy, General Alvear
(Mendoza), Junin (Bs. As.), General Villegas, San Antonio de Areco, Pergamino,
Olavarria, Balcarce, Escobar, Esteban Echevarria, Concoran (San Luis), Ceres (Entre
Rios), Villa Maria (Cérdoba), Saladillo, Tandil, Florencio Varela, Carcarafa (Santa Fe),
Mendoza, Cerrito (Entre Rios), Vicente Lépez, San Isidro, Bahia Blanca, Asociacion
Bambu (Roberts), Sinergia Running Team de San Miguel, Club de Leones de
Formosa, Grupo Sumame de Eldorado (Misiones), Fundacién Sol Naciente (Rosario),
Asesoria Externa de Vicente Lopez, Asociacion Asperger (Rosario), Fundacion
Itgrarte (Rosario), Fundacién Cultivando Oportunidades de Pergamino.

Bolivia: 2 - Gobierno Autdbnomo de La Paz, REDBOL.

Brasil: 2 - Instituto Jo Clemente (Sao Paulo), Prefeitura de Belo Horizonte.
Colombia: 3 - Alcaldia de Medellin, Alcaldia de Pereira, Corpovision (Pereira)
Chile: 1 - Municipalidad de Renca.

Paraguay: 1 - Municipalidad de Asuncién.

Uruguay: 2 - Intendencia de Montevideo, Observatorio OUDPD.

El Salvador: 1 - Municipalidad de llopango.

Total de Ciudades e Instituciones censadas en 2023: 43

Preguntas Respuestas @ Configuracion

Censo de

Mercociudades

Censo de ciudades
'Mercociudades’ sobre
discapacidad







Reuniones de la Unidad tgmética
de Discapacidad e Inclusion

Acta de Primera Reunidn de la Unidad Tematica de
Discapacidad e Inclusiéon de Mercociudades del afio 2023

Alos 31 dias del mes de marzo del afilo 2023, siendo las 16 horas (horario
Argentina - Uruguay); se reune de forma virtual a través de la plataforma
digital Zoom, la Unidad Tematica de Discapacidad e Inclusién de
Mercociudades coordinado por la ciudad de Lincoln (Arg) y subcoordinado
por las ciudades de Villa Carlos Paz (Arg) y Canelones (Uru), de acuerdo al
Plan de Trabajo del presente afio, estando presentes referentes de diversas
ciudades, referentes de la Presidencia de Mercociudades y referentes

de la Secretaria Técnica Permanente de Mercociudades, para efectuar
intervencion en los siguientes puntos:

a) Recibimiento de las ciudades participantes y nuevos integrantes del grupo
de trabajo.

b) Presentacion Plan de Trabajo 2023.

c) Disertaciones.

d) Intercambio de experiencias y opiniones entre representantesy
organizaciones de las ciudades participantes, y debate sobre posibles
actividades a desarrollar durante el afio.

e) Conclusiones.

El encuentro da inicio con la Apertura a cargo del intendente de Lincoln;
Dr. Salvador Serenal, quien agradeci6 a la presidenta de Mercociudades;
Carolina Cosse por su conduccion en la red y el acompafiamiento
permanente de la Secretaria Técnica Permanente encabezada por Jorge
Rodriguez. Asimismo, Serenal hizo referencia a la participacion de la
inscripcion de mas de 100 personas representando a 53 gobiernos e
instituciones de mas de 40 ciudades.

Se recibe salutacion del Sr. Presidente Municipal de la Ciudad de Parang,
Cr. Adan Humberto Bahl, a través de nota escrita, manifestando: “celebro
el compromiso contraido al organizar este espacio de encuentro virtual;
trabajando de manera constante y vigorosa por la inclusion, y por qué cada
ser humando pueda alcanzar su maxima independencia”.-

A continuacidn, la coordinadora de la Unidad Tematica de Discapacidad e
Inclusion; Valeria Menna puso en conocimiento de los participantes el Plan
de Trabajo para el presente afio, el cual cuenta con los siguientes objetivos:
Promover la participacion de las ciudades. Difundir las buenas practicas.
Difundir los derechos de las PCD. Proveer Capacitacién para promover



la concienciacion e inclusién social de las PCD. Realizar encuentros de
intercambio y capacitacion; y para ello, se llevaran a cabo cinco reuniones
virtuales y tres presenciales, una actualizacién del censo de ciudades, una
capacitacion introductoria virtual, la Creacion de Banco de Datos de Buenas
Practicas en Discapacidad y una campanfa de concienciacion.
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Seguidamente, se desarrollaron las disertaciones. En primer lugar, la
ponencia de Marisa Pignatelli; directora general de Accion Social de la
Municipalidad de Bahia Blanca, provincia de Buenos Aires (Argentina),

sobre “Transporte publico y ciclovias elevadas”. Luego, tuvieron lugar las
palabras de Hernan Fonseca; coordinador del area de Discapacidad de la
Municipalidad de Totoras, provincia de Santa Fe (Argentina) explicando las
acciones de su comuna y como el deporte puede ser una herramienta de
inclusion social. En tercer lugar, Yessica Rodriguez; referente de la Unidad
Inclusion y Derechos Humanos de Rocha (Uruguay), quien expuso sobre
sobre las “Iniciativas del Gobierno Departamental de Rocha vinculadas

a Inclusion y Discapacidad”. Por ultimo, Maria Santos; docente de la
Universidad Federal de Sao Paulo (Brasil), cuya ponencia fue: “Construyendo
Universidades accesibles, garantizando la educacion superior para las PCD".-
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Seguidamente se dio participacion a aquellos referentes de gobiernos
locales o de instituciones, ONGs o fundaciones que formaron parte de la
reunion para intercambiar opiniones y aportar sus ideas al respecto de lo
manifestado por los expositores.
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En particular se debatié sobre el Certificado Unico de Discapacidad (CUD) emitido
en la Argentina, la accesibilidad en las ciudades permitiendo un mejor uso de los
transportes, la insercién de las PCD en las Universidades, entre otras cuestiones.
En dicho dmbito, se manifestaron Patricia Amarillo, Florinda Gialleonardo,
Verdnica Chavero, Daniela Bestoso, Carlos Noguera.-
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Para el encuentro se inscribieron diversas organizaciones, de las cuales
destacamos los siguientes representantes: Carlos Ramoén Noguera;
vicepresidente Comité Latinoamericano del Club de Leones (Formosa;
Argentina), Luciane Frazao; coordinadora de Proyectos de Rio INCLUI

(Rio de Janeiro; Brasil), Patricia Amarillo; directora de la Intendencia de

Rio Negro (Fray Bentos; Uruguay), Laura Beatriz Marmori; presidenta

del Grupo Sumame (Eldorado; Misiones; Argentina), Marisa Morando;
presidenta Comité UCR (Alem; BsAs.; Argentina), Maximiliano Olguin;
coordinador Sinergia Running Team (San Miguel; Argentina), Sandra Noé;
responsable Observatorio OUDPD (Montevideo; Uruguay), Antonella
Martin; coordinadora Escuela Para Taekwondo (9 de Julio; BsAs.; Argentina),
Martin Nieves; director de Discapacidad de la Intendencia de Montevideo
(Montevideo; Uruguay), Marcela Olivo; presidenta Asociacion Civil Pintaluba
(Comodoro Rivadavia; Argentina), Octavio Lépez Gutiérrez; asesor de Redbol
(Santa Cruz; Bolivia), Victor Martinez; supervisor de Inclusion de Instituto
Jo Clemente (Sao Paulo; Brasil), Guillermina Auriol; directora Centro Dia
Despertar (Los Toldos; BsAs.; Argentina), Tania Arriata; encargada Unidad
de Bienestar Municipalidad de Santiago (Santiago; Chile), José Luis Luna;
técnico de la Municipalidad de Esperanza (Esperanza; Santa Fe; Argentina),
Maria Iturria; referente Inclusion y Accesibilidad de Municipalidad de
Villegas (General Villegas; Argentina), Maria Ignacia Iturreria; secretaria

de Desarrollo Social de Municipalidad de Ameghino (Ameghino; Argentina),
Felipe Olmos; coordinador de Oficina Comunal de Capacidades de Ovalle
(Ovalle; Chile), Natalia Campuzano Rojas; lider de Proyectos de Alcaldia de
Medellin (Medellin; Colombia), Julia Munroe; referente de CGLU (Barcelona;
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Espafa), Gabriela Bruno; subdirectora de Accesibilidad de la Municipalidad
de Santa Fe (Santa Fe; Argentina), Soledad Agliati; encargada Centro Rehue
de Municipalidad de Renca (Renca; Chile), Leonardo Ruiz; presidente de
COPIDIS (CABA; Argentina), Adriana Dominguez; referente CTA de Tandil
(Tandil; Argentina), Luiz Henrique Vilani; director de la Prefeitura de Belo
Horizonte (Belo Horizonte; Brasil), Karim Lemos; coordinadora de Promocién
de Sunchales (Sunchales; Santa Fe; Argentina), Carina Dutto; directora de
Inclusién Social de Ceres (Ceres; Santa Fe; Argentina), Daniel Aguirre; director
del CD de Yerba Buena (Tucuman; Argentina), Lilian Garrido; coordinadora
de la Municipalidad de Pefialolén (Pefialolén; Chile), Suzana Nogueira;

Lenog Arquitectura (Sao Paulo; Brasil), Huascar Sarmiento Mujica; jefe de
Unidad del Gobierno Auténomo de La Paz (La Paz; Bolivia), Vilma Baragiola;
secretaria de Desarrollo Social de Mar del Plata (Mar del Plata; Argentina),
Adriana Monteiro; directora de Abordaje de la Municipalidad de Azul

(Azul; BsAs.; Argentina), Georgina Lilli; coordinadora de Discapacidad de
Saladillo (Saladillo; BsAs.; Argentina), Mauro Adan de Leén; subdirector

de Bienestar del Gobierno Municipal de Escobedo (General Escobedo;
México), Florinda Gialleonardo; vicepresidente de la Asociacion Asperger
Rosario (Rosario; Argentina), Luciana Di Luzio; referente de Fundacion
Itgrarte (Rosario; Argentina), Maria Antonia Soto; técnica de Parque Explora
(Medellin; Colombia), Marcela Olivo; presidenta de Asociaciéon Pintando

con Luz (Comodoro Rivadavia; Argentina), Julio Duarte Meza; director de
Discapacidad de Municipalidad Asuncién (Asuncion; Paraguay), Viviana
Heredia; secretaria de Sustentabilidad de El Trébol (El Trébol; Santa Fe;
Argentina), Graciela Salazar; presidenta de Cooperativa Generar (San Miguel
de Tucuman; Argentina), Adriana Ciarlantini; directora de Discapacidad de
Rosario (Rosario; Argentina), Andrea Gomez; directora de Discapacidad de
Corrientes (Corrientes; Argentina), Vanina Basaldua; coordinadora de la
Municipalidad de Pueblo General Belgrano (Pueblo General Belgrano; Entre
Rios; Argentina), Rafael Andreotti; asesor de Politicas Gubernamentales de
Alcaldia de Jundiai (Jundiai; Brasil), Laura Carmen Hernandez; profesora de
Lenguas de Sefias de la Municipalidad de Las Heras (Las Heras; Mendoza;
Argentina), Facundo Quevedo; encargado de la Secretaria de Discapacidad de
la Intendencia de Cerro Largo (Melo; Cerro Largo; Uruguay), Ismael Armando
Rodriguez Arroyo; asesor de la Municipalidad Distrital de Ciudad de Pueblo
Nuevo (Ciudad de Pueblo Nuevo; Peru), Miguel Atencio; subdirector de
SENADIS (Panama; Panama), Verénica Chavero; directora de Discapacidad
de Villa Maria (Cordoba; Argentina), Hugo Nieva; referente del area de
Discapacidad de Cruz del Eje (Cérdoba; Argentina) y Valeria Martinangeli;
asesora legal de la Comuna de Villa Eloisa (Villa Eloisa; Santa Fe; Argentina).-

Finalmente, German Martinez;
director de Discapacidad de Lincoln,
efectud las conclusiones, destacando
en un lucido recorrido las principales
ideas expuestas a lo largo de las
jornadas y aquellos aportes positivos
que suman al trabajo colaborativo
del espacio de Discapacidad e
Inclusion de Mercociudades.-

Siendo las 18:15 horas en la ciudad
de Lincoln, sede de la transmisién
virtual, sin mas temas por tratar se
da por concluida la reunién.-

Para mas detalles sobre este encuentro o revivir sus disertaciones, acceder
al Canal de Youtube de la UT: UT Discapacidad Mercociudades - YouTube

Para mayor informacién de la Unidad Tematica o de la red Mercociudades:
Discapacidad e Inclusién - Mercociudades.


http://www.youtube.com/@utdiscapacidadmercociudade7481

Acta de Segunda Reunion de la Unidad Tematica de
Discapacidad e Inclusiéon de Mercociudades del afio 2023

Alos 29 dias del mes de mayo del afio 2023, siendo las 16 horas (horario
Argentina - Uruguay); se reune de forma virtual a través de la plataforma digital
Zoom, la Unidad Tematica de Discapacidad e Inclusion de Mercociudades
coordinado por la ciudad de Lincoln (Arg) y subcoordinado por las ciudades
de Villa Carlos Paz (Arg) y Canelones (Uru), de acuerdo al Plan de Trabajo del
presente afio, estando presentes referentes de diversas ciudades, referentes
de la Presidencia de Mercociudades y referentes de la Secretaria Técnica
Permanente de Mercociudades, para efectuar intervencidn en los siguientes
puntos:

a) Recibimiento de las ciudades participantes y Apertura.

b) Disertaciones de Organizaciones No Gubernamentales.

) Intercambio de experiencias y opiniones entre representantes y
organizaciones de las ciudades participantes.

d) Conclusiones.

El encuentro da inicio con la Apertura a cargo del jefe de Gabinete de Lincoln;
Ramén Parera, quien agradecio a los participantes de la reuniény a las
personas que expresarian sus conocimientos a lo largo de la jornada.

A continuacion, la coordinadora de la Unidad Tematica de Discapacidad e
Inclusién; Valeria Menna fue presentando las disertaciones y oficiando de
moderadora entre los interlocutores.

A\
Seguidamente, se desarrollaron las disertaciones. En primer lugar, la ponencia
de la Asociacion Civil Asperger Rosario y su ASPIES Proyecto Vida (Rosario;
Santa Fe; Argentina), narrada por Florinda Gialleonardo; Dipl. Sup. Psicologia
Cognitiva y Flamma Quintana; Psicologa Social, quienes contaron todas las
actividades, talleres y encuentros que efectdan a través de la asociaciéon tanto
en el Centro Cultural Parque Alem y en el Centro Municipal “Villa Hortencia".
Ademas de generar acciones para las personas con asperger, la organizacion
trabaja de forma permanente con familiares y amigos, promoviendo espacios
de intercambio y convivencia, apelando a la interaccion a traveés de las
expresiones artisticas y culturales. Una de las acciones mas destacada, es el
grupo de ADOLESCENCIA, donde se trabaja la pertenencia, las habilidades
sociales, y la obtencion de herramientas para lograr la autonomia.
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Finalmente, disert6 Ivan Heywood, quien manifest6 en primera persona la
experiencia de ser parte del Proyecto Vida.

LABORATORIO DE ARTE
MUSIC LAB

Cuando la meta es crear algoe orginal, atractive, Interesante, un proyects en &l que dejaremos Impresas nuestras ganas y pasidn,

Luego, fue el turno de Marilyn Rodriguez; presidenta de la Asociacion de
Sordos Chubutenses (Chubut; Argentina) y representante ONG de la Provincia de
Chubut ante el Consejo Federal de Discapacidad de la Argentina. Marilyn expresé
cronoldgicamente los inicios y conformacién de la organizacion, con sus desafios
y metas obtenidas, entre las cuales podemos destacar el aporte de interpretes
de lengua de sefias a personas que deben afrontar tramites gubernamentales.
Asimismo, Rodriguez manifest6 el reclamo de toda la comunidad con respecto a
la implementacién de la ensefianza de la Lengua de Sefias de forma oficial en el
sistema educativo en cumplimiento de la Ley Nacional 27.710.-



El cierre de las experiencias ONGs, fue por parte de la Asociacién Civil Bambu,
a través de Maria Celina Ustaran y Evelyn Scoponi, representes de la
organizacién. Bambu, una asociacion de la ciudad de Roberts (provincia de
Buenos Aires; Argentina) surgio a través de un Taller de Madres preocupadas
por el futuro de sus hijos luego de que egresaran de la educacion formal.

A partir de alli, lograron constituirse como una institucién y construir

un edificio propio donde hoy brindan realizacion de huerta y cocina,
actividades fisicas, recreativas y artisticas, de socializacion. En su Centro de
Dia, participan jovenes de las localidades de Roberts y Pasteur, abarcando
diferentes tipos de discapacidades como motriz, mental, sensorial y visceral.

SERVICIOS ACTIVIDADES DE LOS CONCURRENT)

BASADOS EN ORIETIVOS:

FORTALEZAS NUEVOS REC
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Seguidamente se brind6 un espacio

de intercambio de opiniones entre los
integrantes y las disertantes pudieron
evacuar consultas de otros miembros del
encuentro virtual. Entre otros referentes
y funcionarios, participaron Carina
Dutto Directora Inclusién Social y Salud
Municipalidad de Ceres, Maria Alejandra
Lorio y Sofia Allarague, directoray
coordinadora de Centro Freyre, inclusion
y apoyo, de la ciudad de Santa Fe, Violeta
Ordenes; Jefa del Departamento de
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Inclusion e Interculturalidad de la Municipalidad de Renca (Santiago; Chile), Adriana
Dominguez de Tandil, Laura Marmori de SUMAME (Eldorado; Misiones; Argentina),
Ana Teresa Ascarate de Jujuy (Argentina), Victor Martinez del Instituto J6 Clemente
(Sao Paulo; Brasil), Luiz Henrique Vilani de la Prefeitura de Belo Horizonte (Minas
Gerais; Brasil), Martin Nieves de la Intendencia de Montevideo (Uruguay), Luciana
Di Luzio de la Fundacion Itgrarte (Rosario; Argentina) y Julio Duarte; director de
Discapacidad de la Municipalidad de Asuncion (Paraguay).-

Del encuentro participaron unos 30 referentes de ONGs y gobiernos locales
de ciudades Rosario (Santa Fe), Tandil (BsAs), Roberts (BsAs), Santa Fe (Santa
Fe), Ceres (Santa Fe), Trelew (Chubut), Eldorado (Misiones), Rawson (Chubut),
San Salvador de Jujuy (Jujuy), Junin de lo Andes (Neuquén), Lincoln (BsAs) de
Argentina, Santiago de Chile, Montevideo de Uruguay, Asuncién de Paraguay,
Belo Horizonte (Minas Gerais) y Sao Paulo de Brasil.-

Finalmente, German Martinez; director de Discapacidad de Lincoln, junto a
Daniela Bestoso; coordinadora de Discapacidad de Lincoln, efectuaron las
conclusiones del encuentro, haciendo un recorrido por los principales conceptos
vertidos por las distintas disertantes, resaltando los logros obtenidos por dichas
Instituciones y cuales son los desafios a futuro que enfrentamos como sociedad
para lograr una verdadera inclusién de las personas con discapacidad.-

Siendo las 18:30 horas en la ciudad de Lincoln, sede de la transmision virtual,
sin mas temas por tratar se da por concluida la reunién.-

Para mas detalles sobre este encuentro o revivir sus disertaciones, acceder al
Canal de Youtube de la UT: UT Discapacidad Mercociudades - YouTube

Para mayor informacion de la Unidad Tematica o de la red Mercociudades:
Discapacidad e Inclusién - Mercociudades.


http://www.youtube.com/@utdiscapacidadmercociudade7481

Acta de Tercera Reunion de la Unidad Tematica de
Discapacidad e Inclusiéon de Mercociudades del afio 2023

Alos 18 dias del mes de agosto del afio 2023, siendo las 16 horas (horario Argentina
- Uruguay); se reuine de forma virtual a través de la plataforma digital Zoom, la
Unidad Tematica de Discapacidad e Inclusion de Mercociudades coordinado por la
ciudad de Lincoln (Arg) y subcoordinado por las ciudades de Villa Carlos Paz (Arg) y
Canelones (Uru), de acuerdo al Plan de Trabajo del presente afio, estando presentes
referentes de diversas ciudades, referentes de la Presidencia de Mercociudades y
referentes de la Secretaria Técnica Permanente de Mercociudades, para efectuar
intervencion en los siguientes puntos:

a) Recibimiento de las ciudades participantes y Apertura.

b) Disertaciones de ciudades brasilefias que exponen sus experiencias en
servicios a PCD.

¢) Intercambio de experiencias y opiniones entre representantes y
organizaciones de las ciudades participantes del encuentro.

d) Despedida y promocion de la Capacitacion Virtual Introductoria en
Discapacidad.

El encuentro da inicio con la Apertura a cargo del jefe de Gabinete de
Lincoln; Ramén Parera, quien agradecio a los participantes de la reunién
y a las personas que expresarian sus conocimientos a lo largo de la
jornada, y ofreciera un saludo a nombre del Intendente Salvador Serenal.
A continuacion, la coordinadora de la Unidad Tematica de Discapacidad e
Inclusion; Valeria Menna fue presentando las disertaciones y oficiando de
moderadora entre los interlocutores.

[l

Seguidamente, se desarrollaron las disertaciones. En primer lugar, la ponencia
de la Prefeitura de Sao Leopoldo (Brasil), a cargo de Gisela Trimponi; directora
de Politicas Publicas para Personas con Discapacidad, desarrollando las
acciones y obras que la prefeitura viene realizando para favorecer la integracion
de las PCD y su movilidad dentro de la ciudad. También, el municipio ha
efectuado convenios y articulacion con clinicas e instituciones educativas para
avanzar en la integracion dentro de estas tematicas. Una accion significativa
para destacar es la adecuacion de viviendas para personas con autismo.
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Luego, fue el turno de Victor Martinez; supervisor de servicios de Inclusion
Profesional y Longevidad del Instituto Jo Clemente de Sdo Paulo (Brasil), dando
detalles de la historia de la institucidn, sus pilares estratégicos, los indicadores
de impacto social que mideny el alcance nacional de su trabajo; abarcando
acciones en Sao Paulo, Curitiba, Rio de Janeiro, Minas Gerais y Santarém. Uno
de los aspectos mas destacables de Jo Clemente, es su labor en el Empleo con
Apoyo, logrando mas de 4.000 inclusiones a través de esta metodologia.
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En expangidn

Otra experiencia de una ONG, fue presentada por Luciane Frazao; coordinadora de
Proyectos de RIOInclui, la obra social de Rio de Janeiro (Brasil), mostrando diversas

acciones en procura de fortalecer
la autonomia de las personas con
—_
2 i

de transformacion, es la adaptacién de
viviendas y espacios convirtiéndolos
en accesibles para las personasy asi
garantizar una mejor calidad de vida;
para ellos, para su entorno, y por
supuesto, para toda la sociedad.

discapacidad. Su principal herramienta

Seguidamente, desde la Prefeitura de Belo Horizonte, su director de Politicas
para Personas con Discapacidad; Luiz Henrique Porto Vilani, narro el
abordaje transversal que hace el municipio de la tematica, logrando que
todas las dependencias estatales locales utilicen una perspectiva integral
respetando los derechos y las necesidades de las PCD.



Sus ejes de trabajo son la Formacion, la Participacion, la Articulacion Politica,
la Visibilidad y la Gestién de la Informacion, coordinando sus acciones con
Deportes, Educacion, Cultura y Empleo entre otras areas.

2.315.560 habitantes

09 Regiones Administrativas.

08 Ciudades Vecinas

Del encuentro por Zoom participaron
mas de 40 referentes de diversas
ciudades de Argentina, Chile,
Bolivia, Brasil, México, Uruguay,
Colombia, Paraguay y Republica
Dominicana, inscribiéndose para

la transmisidn en vivo por el Canal
de YouTube: 56 personas. Entre
ellos Maximiliano A. Olguin
coordinador de Sinergia Running
Team (San Miguel, Argentina),
Danixa Olivares Cubillos de la
Municipalidad de Quilpué (Chile), Adriana Dominguez de Tandil (Argentina), Karim
Lemos de la Municipalidad de Sunchales (Santa Fe, Argentina), Carlos Ramén
Noguera de Formosa (Argentina), José Luis Vinaya Paucara del Gobierno Autébnomo
de La Paz (Bolivia), Octavio Lopez Gutiérrez de Santa Cruz de la Sierra (Bolivia),
Suzana Nogueira de Lenog Arquitectura de San Pablo (Brasil), Luciana Di Luzio

de Itgrarte (Rosario, Argentina), Rafael Andreotti de Prefeitura de Jundiai (Brasil),
Carina Dutto de la Municipalidad de Ceres (Santa Fe, Argentina), Victor Alonso
Gonzalez Barragan de Jefatura de Vinculacién Empresarial de Ledn (Guanajuato,
México), Cecilia Serena de la Intendencia Departamental de Florida (Uruguay),
Florinda Gialleonardo de Asoc. Asperger Rosario Argentina - Proyecto Vida
(Rosario, Argentina), Alter Dixon Gémez de Medellin (Colombia), Marcela Olivo de
Pintaluba (Rawson, Argentina), German Gil Vazquez de la Facultad de Arquitectura

- Universidad de la Republica (Uruguay), Gabriela Bruno de la Municipalidad de
Santa Fe (Argentina), Silvana Fiorotto de la Direccion Departamental de Escuelas
Equipo de Apoyo a la Inclusion SAIE de Gualeguay (Entre Rios, Argentina), Laura
Beatriz Marmori de la agrupacion Sumame (Eldorado, Misiones, Argentina), Valeria
Analia Heie de la Municipalidad de Cerrito (Argentina), Julio Duarte Meza de la
Municipalidad de Asuncion (Paraguay), Nicolas Reynaga; Jefe de departamento

de Accesibilidad e Inclusion de la Municipalidad de Mendoza (Argentina), Myriam
Alejandra Lavini de la Municipalidad de Rosario (Argentina), Verdénica Oliva Despet
de la Jefatura de Gabinete de la Municipalidad de La Rioja (Argentina), Luis Miguel
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Flores Garcia del Gobierno autbnomo municipal de Sucre (Bolivia), Mario
Ferreira de la Intendencia de Cerro Largo (Uruguay), Mariela Yésica Paola
Rivero de la Universidad Nacional General Sarmiento (Argentina), Patricia
Amarillo de la Intendencia Departamental de Rio Negro (Uruguay), Beatriz
Fernandez de la Liga Municipal Dominicana (Santo Domingo, Republica
Dominicana), Estela Alejandra Conde Cheveste del IMRN - Politicas Sociales
(Fray Bentos, Uruguay).

forma de pegos actesibles que quizas

ustedes tienen

Finalmente, se efectud la promocién de la Capacitacion Virtual Introductoria en
Discapacidad cuya inscripcion se podra realizar hasta finales del mes de agosto
y su cursada se realizara entre los meses de septiembre y octubre.

Siendo las 18:00 horas en la ciudad de Lincoln, sede de la transmision virtual,
sin mas temas por tratar se da por concluida la reunién.-

Para revivir las ponencias, seguir el siguiente enlace: Il Reunién Discapacidad
e Inclusién 2023 - YouTube

Para mas detalles sobre otros encuentros o actividades de la UT, acceder al
Canal de Youtube de la UT: UT Discapacidad Mercociudades - YouTube

Para mayor informacion de la Unidad Tematica o de la red Mercociudades:
Discapacidad e Inclusién - Mercociudades.


https://www.youtube.com/live/i82KP8oWWUk?si=XiqOWDLwZ9s_7MQp
https://www.youtube.com/live/i82KP8oWWUk?si=XiqOWDLwZ9s_7MQp
http://www.youtube.com/@utdiscapacidadmercociudade7481

Acta de Cuarta Reunién de la Unidad Tematica de Discapacidad
e Inclusién de Mercociudades del afio 2023

A los 27 dias del mes de octubre del afio 2023, siendo las 16 horas (horario
Argentina - Uruguay); se reune de forma virtual a través de la plataforma digital
Zoom, la Unidad Tematica de Discapacidad e Inclusion de Mercociudades
coordinado por la ciudad de Lincoln (Arg) y subcoordinado por las ciudades
de Villa Carlos Paz (Arg) y Canelones (Uru), de acuerdo al Plan de Trabajo del
presente afio, estando presentes referentes de diversas ciudades, referentes
de la Presidencia de Mercociudades y referentes de la Secretaria Técnica
Permanente de Mercociudades, para efectuar intervencidn en los siguientes
puntos:

a) Recibimiento de las ciudades participantes y Apertura.

b) Disertaciones de gobiernos locales bajo el lema: “Acciones de gobiernos
locales que impactan directamente en las personas con discapacidad de su
comunidad”.

) Intercambio de experiencias y opiniones entre representantes y
organizaciones de las ciudades participantes del encuentro.

d) Descripcion de la participacion de la UT en el Congreso Nacional de
Innovacién Educativa de Argentina en San Justo (Santa Fe) conjuntamente con
la Unidad Tematica de Educacién de Mecociudades.

El encuentro da inicio con la Apertura a cargo del jefe de Gabinete de Lincoln;
Ramén Parera, quien recibio a los participantes de la reunién y disertantes, e
informd sobre la dinamica de a reunion, como asimismo la pronta publicacion
del Informe Anual 2023 de la UT.
Seguidamente, el Intendente de
Lincoln; Salvador Serenal, agradecio
a las personas que expresarian

sus conocimientos a lo largo de la
jornada, y en nombre del municipio,
agradecio la colaboracion a lo

largo de todo el afio por parte de

la Presidencia de Mercociudades

a cargo de la Intendenta de
Montevideo; Carolina Cosse y de

la Secretaria Técnica Permanente
coordinada por Jorge Rodriguez.
Ademas, destaco que durante el
presente afo, Lincoln, como municipio
a cargo de la coordinacién de la
Unidad Tematica de Discapacidad e
Inclusién de Mercociudades firmé dos
Convenios de Colaboracién; con la
Municipalidad de Mendoza (Mendoza;
Argentina) y con la Municipalidad de
San Justo (Santa Fe; Argentina). Esta
ultima, a cargo de la coordinacion

de la Unidad Tematica de Educacion [
de Mercociudades. A continuacién, la
coordinadora de la Unidad Tematica de Discapacidad e Inclusion; Valeria Menna fue
presentando las disertaciones y oficiando de moderadora entre los interlocutores.

En primer lugar, se presento la experiencia de General Viamonte (Buenos Aires;
Argentina), dando inicio con las palabras del Intendente Franco Flexas, quien se
explayd sobre los lineamientos desarrollados en politicas publicas vinculadas a
Personas con Discapacidad. Luego, Guillermina Auriol; directora del Centro de Dia
Despertar, detall6 todas las actividades y acciones ejecutadas en dicha Institucion.
Asimismo, a través de la presentacion visual y un video institucional, pudo reflejarse
la inversion realizada por la comuna tanto en infraestructura y tecnologia, como en
recursos humanos para una prestacion de servicios a la comunidad de alta calidad.
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En segundo lugar, Valeria Heie;
directora de Promocién Social de la
Municipalidad de Cerrito (Entre Rios;
Argentina), conjuntamente con Gladis
Davin, manifestaron el abordaje

de la Discapacidad por parte de su
municipio y como transversalmente
todas las areas y dependencias
gubernamentales forman parte en la
elaboracion y toma de decisiones al
generar programas u obras destinadas
a la poblacion con discapacidad.

ANFTTEATRD MUNICIPAL

En tercer lugar, Patricia Amarillo; directora de Politicas Sociales del Departamento de
Rio Negro (Uruguay), junto a su equipo técnico, mostraron al resto de los participantes
la experiencia en turismo accesible, con distintas iniciativas departamentales, pero
especialmente con el proyecto del Centro Turistico Las Cafias y su circuito accesible
que permite a todas las personas por igual, disfrutar de la belleza de su playa, sus
servicios, comercios y demas actividades que pueden desarrollarse en dicho lugar.

1. RioNegro

Turismo Accesible

ESUNDERECHO HUMANO: DESARROLLOY BIENESTAR

*  PENSANDOEN PERSONAS/FAMILIAS/GRUPOS CON NECESIDADES ESPECIFICAS:
— Discapacidades permanentes o temporales
Adultos mayores
Mujeres embarazadas
Familias con ninos
— Accesibilidad alimentaria (dietas especiales, alergias, intolerancias)
* INCLUSION ABARCA:
— Adaptacionesy obras para eliminar barreras fisicas: CREAR / ADECUAR LA OFERTA
— Buenas practicas: capacitar en atencion al publico y tratoa personas con discapacidad

= Inclusién funcional: buena sefalizacion y comunicacion, permitir ingreso de perros guia a
medios de transporte, alojamientos, playas, locales gastronomicos; ofrecer servicios de
apoyo como silla anfibia para ingreso al agua en playas y piscinas, servicios higiénicos
familiares, etc.

*  DISCRIMINACION = EXCLUSION / DISMINUCION / RESTRICCION
« UNOBSTACULOEN LA ACTITUD GENERA UN ENTORNO INCAPACITANTE (INTANGIBLE}
« HACERENFASIS EN CAPACIDADES, CONTEMPLANDO SINGULARIDADES Y AUTONOMI A
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Finalmente, Daniela Bestoso;
subdirectora de Discapacidad de Lincoln,
conto sobre la participacion de la Unidad
Tematica de Discapacidad e Inclusion de
Mercociudades en el Congreso Nacional
de Innovacion Educativa de Argenting,
realizado en San Justo; provincia de Santa
Fe (Argentina), donde colabor6 de las
actividades organizadas por la Unidad
Tematica de Educacion de Mercociudades. P
Del encuentro por Zoom participaron e e b e e ZO0IY]
21 referentes de diversas ciudades de
Argentina, Chile, Uruguay y Colombia; entre ellos Adriana Dominguez de Tandil
(Argentina), Carlos Ramoén Noguera del Club de Leones de Formosa (Argentina),
Luciana Di Luzio de Itgrarte (Rosario, Argentina), Carina Dutto de la Municipalidad
de Ceres (Santa Fe, Argentina), Florinda Gialleonardo de Asoc. Asperger Rosario
Argentina - Proyecto Vida (Rosario, Argentina), Gabriela Bruno de la Municipalidad
de Santa Fe (Argentina), Guillermina Auriol del Centro de Dia Despertar (Buenos
Aires; Argentina), Laura Beatriz Marmori de la agrupacion Sumame (Eldorado,
Misiones, Argentina), Valeria Analia Heie de la Municipalidad de Cerrito (Argentina),
Patricia Amarillo de la Intendencia Departamental de Rio Negro (Uruguay), Cassio
Campos de Belo Horizonte (Brasil), Victor Martinez del Instituto Jo Clemente (Sao
Paulo; Brasil), Marisa Morando del distrito de Leandro N. Alem (Buenos Aires;
Argentina), Patricia Marin de la Fundacion CINDES (Pereira; Colombia), Maria
Victoria Peraza Cappai de la Intendencia de Rio Negro (Uruguay).

Ademas, la reunién fue transmitida en vivo por el Canal de YouTube de la UT.
Siendo las 18:00 horas en la ciudad de Lincoln, sede de la transmision virtual, sin
mas temas por tratar se da por concluida la reunion.-

Larampa o auE gener e TG I N TIES

Para revivir las ponencias, seguir el siguiente enlace:
IV Reunién de Discapacidad e Inclusién Mercociudades 2023 - YouTube


https://www.youtube.com/live/sWVDpdPqdz8?si=r3-3B6ODYC539Q2J

Mujeres Emprendedoras

8 M - Mujeres emprendedoras

El 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, desde la Unidad Tematica de
Discapacidad e Inclusion de Mercociudades queremos destacar la importancia
de bregar por el cumplimiento real de los derechos de aquellas nifias y mujeres
con Discapacidad, como asimismo visibilizar las mujeres con discapacidad
emprendedoras, que se destacan en su labor, o ejerciendo un oficio o profesion.

Seguin Naciones Unidas, se estima que una de cada cinco mujeres vive con

alguna discapacidad. Las mujeres con discapacidad experimentan diversos tipos

de impedimentos —incluidas condiciones fisicas, psicosociales, intelectuales y
sensoriales— que pueden o no incluir limitaciones funcionales. Ademas, las mujeres
con discapacidad, en toda su diversidad, incluyen a aquellas con identidades multiples
e interseccionales en todos los contextos, lo que incluye aspectos étnicos, religiosos
y raciales; la condicién de muijeres refugiadas, migrantes, solicitantes de asilo y
desplazadas internas; la identidad LGBTIQ+; la edad; el estado civil y el hecho de vivir
con VIH o estar afectadas por este virus.

Estos factores ocasionan experiencias de vida radicalmente diferentes y a menudo
conllevan a que las mujeres y nifias con discapacidad vivan situaciones extremas

y de profunda discriminacién. En consecuencia, pueden generarse condiciones
econdmicas y sociales inferiores; un mayor riesgo de violencia y abuso (lo que incluye
violencia sexual); practicas discriminatorias basadas en el género y acceso limitado
ala educacién, la atencion sanitaria (incluida la salud sexual y reproductiva), la
informacion, los servicios y la justicia, asi como a la participacion civica y politica.
Estas barreras impiden su participaciéon plena y eficaz en los avances del desarrollo
y en cuanto al Empleo, seguin la misma organizacion internacional, a través de las
estadisticas de ONU Mujeres, establece que en comparacion con los hombres sin
discapacidad, las mujeres con discapacidad tienen una probabilidad dos veces
menor de tener un empleo.

Al respecto de la insercién laboral de mujeres con discapacidad, queremos
compartir la experiencia de dos mujeres integrantes de la Cooperativa “La Fabrica
de Prepizzas” de Lincoln.
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"Mela" es parte de La Fabrica de
Prepizzas y su frescura y espontaneidad
es un gran complemento para el
equipo de trabajo y calido grupo
humano que los habitantes de Lincoln
ya conocen. Con sus 19 afios, Melany
formo parte de diversos espacios
dentro de la Direccion de Discapacidad
de Lincoln. Egresada del dispositivo de
Taller Integral, habiendo vivenciado

la experiencia en el area pre-laboral

y siendo ademas parte de otros
grupos orientados al cooperativismo
atraveso el aprendizaje de un espacio
laboral junto a personas cony sin
discapacidad, desarrollando un gran
potencial que suma a su compromisoy
responsabilidad diarias.

"Mela" es entusiasta, activa y predispuesta
en lo laboral pero fundamentalmente
es una gran compafiera, atenta
siempre a las necesidades de sus pares
y abierta a nuevos desafios.

Melany ha tenido varias experiencias de
pertenencia vincular y a eso hoy, se suma
su oportunidad de inclusion laboral.

Otra de las integrantes del equipo de trabajo
de La Fabrica de Prepizzas, es Norma.

En 2018 Norma realiz6 una capacitacion
en conjunto con las Direcciones

de Empleo y de Discapacidad del
municipio de Lincoln. Alli manifiesta su
deseo laboral y comienza su inclusién

en el area pre-laboral de la Direccion de
Discapacidad, formando parte del grupo
de confecciony venta de bolsas de friseling,
estando a cargo de las tareas de costura.

El potencial de Normay su
responsabilidad y compromiso diario,
llevaron a que hoy, con sus 53 afios,

Sus experiencias previas en areas domesticas y gastronémicas, la posicionen en un
puesto laboral que le brinda estabilidad, aprendizaje y posibilidad de crecimiento.
"Normi", como es reconocida por sus compafieros, desarrolla en su puesto
actual la tarea de amasado y horneado de prepizzas con gran entusiasmoy
muy buen desarrollo acti y aptitudinal.

El emprendimiento de la Cooperativa,
es una oportunidad inclusiva laboral
y social para cada uno de sus
operarios. Este ambito laboral ha
sido reconocido fuera de los limites
originarios de su ciudad, obteniendo
el reconocimiento de Finalista de la
Categoria Desarrollo Humano de los
Premios Verdes 2022.

Para mayor informacion de

la Cooperativa “ La Fabrica de
Prepizzas™ Cooperativa Fabrica de
Prepizzas de Lincoln - YouTube



https://youtu.be/VzFHKQrW24s?si=1XfYt12I9mD5o8GY
https://youtu.be/VzFHKQrW24s?si=1XfYt12I9mD5o8GY

One Drive de Datos

En el mes de marzo de 2022 se cred una carpeta de ONE DRIVE

compartida

con todos los integrantes de la UT de Discapacidad e Inclusion, conteniendo
en esta carpeta diversos datos de interés para los gobiernos y organizaciones
que trabajan en Discapacidad. Durante el afio 2023, se continu6 usando esta

herramienta digital para compartir experiencias y documentos.

Mis archivos > Discapacidad Mercociudades &2

D MNombre ~
.= Documentos
&8 beperiencias para compartir
.28 Legislacion
&8 Presentaciones de reuniones
&8 [Textos sobre Discapacidad
&8 UT de Discapacidad e Inclusion

2s  Videos

Maodificado

15/03/2022

15/03/2022

15/03/2022

15/03/2022

15/03/2022

15/03/2022

15/03/2022

El contenido compartido se encuentra agrupado en los siguientes bloques:
Documentos: contiene diversos materiales sobre Lenguaje Inclusivo,

Accesibilidad Urbana y Comunicacion.
Experiencias para compartir: contiene actividades realizadas por
Mercociudades vinculadas a la Discapacidad.

Legislacion: contiene legislacion vinculada a Discapacidad como la Convencién

Internacional y la Convencion Interamericana sobre Derechos de

PCD.

Presentaciones de reuniones: contiene presentaciones y ponencias dictadas

durante las reuniones de la UT de Discapacidad e Inclusion.

Textos sobre discapacidad: contiene textos como Experiencias de Vida

Independiente.

UT de Discapacidad e Inclusion: contiene Actas de las Reuniones e Informes

de la UT de Discapacidad e Inclusion.
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Participacion en la inclusion de
personas con discapacidad en
la gestion de riesgos urbanos
de la Oficina de las Naciones
Unidas para la Reduccion del
Riesgo de Desastres (UNDRR)

MCR2030 Labs #6

Por la inclusion de personas con discapacidad en la gestion de
riesgos urbanos: experiencias desde América Latina  Regisiro

23 de agosto 2023 Al%] PT-BR/ENG/ESP == Online

(5 9:30 - 11:00 (Panama) fh; Interpretacion internacional de sefias

Sergio Muniz Maria Elena Opazo Emilia Jiménez Rosa Maria Juarez Carlos Kaiser
Alcalde Directora de Gestion de  Encargada de Proceso Presidenta Fundador
La Paloma (Uruguay) Riesgos de Desastres  de Riesgo de Desastres RED GIRDD-LAC ONG Inclusiva
Pudahuel (Chile) Santa Ana (Costa Rica)

@Wunorr (B TIRIADIS AREREEES

Los Laboratorios de Aprendizaje MCR2030 (o MCR2030 Labs) tienen como objetivo
promover el intercambio de conocimientos y experiencias sobre la resiliencia
ante los desastres entre las ciudades de las Américas y el Caribe. El principio de
nuestros Laboratorios es abordar temas prioritarios para la implementacion

del Marco de Sendai a nivel local a través de perspectivas innovadoras e
intersectoriales. Por lo tanto, abren un espacio Unico para fortalecer la capacidad
de los gobiernos locales de hacer operativa una vision holistica de la resiliencia
para la implementacién de politicas de reduccion de riesgos.

Durante la sexta edicion de los MCR2030 Labs, llevada a cabo el 23 de agosto
2023, las municipalidades de La Paloma (Uruguay), Pudahuel (Chile), y Santa
Ana (Costa Rica) compartieron sus experiencias para el fortalecimiento de una
gestion inclusiva y participativa de los riesgos a favor de la resiliencia de las
personas con discapacidad.

Todas estas ciudades tenian como punto en comun el haber liderado el
piloto regional del Anexo del Scorecard para la inclusion de las personas

con discapacidad de la iniciativa Desarrollando Ciudades Resilientes 2030
(MCR2030). La herramienta busca apoyar la evaluacién de las capacidades
de los gobiernos locales para disefiar, formular y aplicar politicas de inclusion
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de las personas con discapacidad en la reduccién del riesgo de desastres.
Incorpora a las personas con discapacidad como parte integrante del
desarrollo de estrategias locales de resiliencia.

Segun el Informe Mundial sobre la Discapacidad (OMS, 2011), el 15% de la
poblacién mundial viven con algun tipo de discapacidad. La Estrategia de
las Naciones Unidas para la Inclusion de las Personas con Discapacidad
(UNDIS, 2018) hace un llamado a reforzar la accesibilidad de las personas
con discapacidad en todo el sistemay la integracion de sus derechos y
busca apoyar a los Estados Miembros para lograr la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, no dejar a nadie atras y llegar a los mas rezagados
a través de todos los pilares de las Naciones Unidas. El Marco de Sendai
para la Reduccién del Riesgo de Desastres 2015-2030 también pide el
involucramiento y colaboracion de toda la sociedad en los procesos de
reduccion del riesgo de desastres y la necesidad de instaurar practicas
multisectoriales, inclusivas y accesibles de reduccién del riesgo de desastres.

MCR hr_'lakim.: &L
€D UNDRR

Los panelistas principales fueron: Jennifer Guralnick, Oficial de Programas de
UNDRR Américas y Caribe, Rosa Maria Juarez, Presidenta de la Red GIRDD-

LAC, Maria Elena Opazo Cortes, Directora Gestion de Riesgos de Desastres de
Pudahuel, Emilia Jiménez, Encargada de Reduccion de Riesgos de Santa Ana,
Sergio Muniz, Alcalde de La Paloma y Carlos Kaiser, Fundador de la ONG Inclusiva.

s @UunDRR
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Capacitacion Introductoria
en Discapacidad

e Q@D »

La "Capacitacion Introductoria en Discapacidad" cuenta con 6 modulos, es
dictada de forma virtual y autogestionada, tiene una duracion de 2 meses,

y se tratan los siguientes temas: Historia, Lenguaje Inclusivo, Derechos,
Educacion, Legislacion, Empleo y Buenas Practicas. Cada uno de los médulos
posee videos explicativos, textos obligatorios y bibliografia complementaria
para quienes deseen indagar mas al respecto. La capacitaciéon es
introductoria, porque esta pensada para cualquier persona, sin requerir
conocimientos previos sobre la discapacidad.

Classroom » Capacitacion en Discapacidad (Merc...

Phging prinzipa Hovedades Trabaje en clase Perscnas Calificasiones
Calendario >
EStUdla ﬁtES 107 estudiantes
Clases que dictas
Pendientes de revisidn D
Capacitacion en Déscapacida... I:‘ ] . Farlf
4 Anrrl Faringa
f
Discapacidad
O % IPS PASTO ESPECIALIDADES
Clasws archivadas
0 : Matalin Aeasth
Configurackin
O & CAROLINA ALLENDE
-
O gad  Julissa Almanzar
O ) cuaudia andurai

En la edicion del afio 2022 se inscribieron 375 personas, distribuidas por
paises de la siguiente manera: Argentina: 121 - Bolivia: 10 - Brasil: 195 -
Colombia: 2 - Chile: 27 - Paraguay: 1 - Pera: 1 - Uruguay: 17 - Espaia: 1

En la edicion del afio 2023, contamos con 139 alumnos, distribuidos por
paises de la siguiente manera: Argentina: 57 - Colombia: 22 - Bolivia: 13 -
Uruguay: 1 - México: 6 - Chile: 18 - Brasil: 17 - Republica Dominicana: 1 -
Ecuador: 3 - Peru: 1
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I Congreso Turismo
Accesible Mercociudades

“Construyendo la ruta de la accesibilidad”

El Gobierno de Canelones efectu6 el 8 de junio de 2023, el | Congreso de
Turismo Accesible bajo el lema “Construyendo la Ruta de la Accesibilidad”, el
mismo tuvo asiento en la ciudad de Atlantida, Canelones, Uruguay, y conto
con la participacion de diversos funcionarios y especialistas tanto de forma
presencial como virtual.

| CONGRESO TURISMO ACCESIBLE MERCOCIUDADES
| CONGRESO NACIONAL DE TURISMO ACCESIBLE

“Construyendo la ruta de la accesibilidad”

. I - -
HH g: Sdgglo O Atlantida, Canelones, Uruguay.

El | Congreso de Turismo Accesible tuvo como objetivo generar un espacio
de intercambio y articulacién entre los diferentes actores relevantes
relacionados con el turismo accesible en la region, en el cual se compartan
experiencias en todos los niveles.

En este sentido, la actividad se desarroll6 en torno a cuatro mesas de
didlogo: experiencias de vida de turismo accesible; experiencias y proyectos
de accesibilidad turistica; experiencias de articulacién y acuerdos para el
desarrollo de turismo accesible; y experiencias de promocion de turismo
accesible desde los gobiernos locales.

El | Congreso de Turismo Accesible se enmarca en el proyecto de
cooperacion "Servicios Turisticos Accesibles” que cuenta con el apoyo del
Programa de Cooperaciéon Sur Sur de Mercociudades, y fue coordinado por
el Gobierno de Canelones (Uruguay), en conjunto con las Municipalidades
de Villa Carlos Paz y Santa Fé (Argentina). La actividad fue coorganizada por
Canelones, Villa Carlos Paz y Santa Fe, con la Red de Empresas Inclusivas y el
Nodo de Turismo accesible de Uruguay.

El evento conté con la participacion de autoridades departamentales 'y
nacionales, asi como referentes de la Red de Empresas Inclusivas y personas
con discapacidad usuarias de los servicios turisticos de las ciudades de la
region de Canelones.






Convenios de Colaboracion

Convenio de Colaboracion Lincoln - Mendoza

Convenio de Colaboracion entre los municipios de Lincoln y de Mendoza.
En la ciudad de Mendoza, el dia 7 de septiembre de 2023, los intendentes
Salvador Serenal de Lincoln (Buenos Aires) y Ulpiano Suarez de Mendoza
(Mendoza), en el salon amarillo del palacio municipal mendocino, sellaron
este acuerdo destinado a intercambiar politicas publicas y experiencias

en diverso ambitos de la administracion publica, incluyendo las acciones
desarrolladas en accesibilidad e inclusion de personas con discapacidad.

Estuvieron presentes en el acuerdo, ademas de los mandatarios de los
gobiernos locales; Rodrigo Olmedo, secretario de Gobierno, Roberto Rios,
coordinador de Gabinete, Nicolas Reynaga, Jefe del Departamento de
Accesibilidad e Inclusion por parte de la ciudad de Mendoza, Ramén Parera,
jefe de Gabinete de Lincoln y Valeria Menna, coordinadora de la Unidad
Tematica de Discapacidad e Inclusion de Mercociudades y encargada del
area social de la ciudad de Lincoln.-







Encuentro lberoamer.icano
sobre Vida Independiente

El titular del area de Discapacidad del Municipio de Lincoln; Licenciado

German Martinez participé del primer “Encuentro Iberoamericano sobre Vida
Independiente en personas con Discapacidad”, que se desarrollé entre el 28 y el
30 de abril del presente afio en al ciudad neuquina de San Martin de los Andes.

Martinez expreso sobre la idea de
vida independiente: “la persona

con discapacidad pasé a tener el rol
que corresponde, que es el de un
ciudadano mds que elige con quién

y donde trabajar”. Y en relacion al
evento manifesté: “Participamos
personas afines a la temdtica, a la
vida independiente, que expusimos

el trabajo que hacemos en nuestros
distintos lugares, en este caso fui a
contar la experiencia de Lincoln llevada
a cabo durante estos afios, desde

las politicas publicas puntualmente,
enfatizando que el Estado, no sélo
puede llevar a cabo el trabajo de
inclusion en la comunidad, sino que es
su responsabilidad y lo debe hacer”.

Sobre la trascendencia del Encuentro, afadio: “Fue muy importante porque
habia autoridades de la Agencia Nacional de Discapacidad (Andis), que son
los encargados de poder llevar a cabo el cambio de leyes y de politicas que
incluyan mas a las personas en todo
sentido, y ademas, las expositoras
que vinieron desde Espafia, de ‘Plena
Inclusién’, que es un movimiento muy
importante en Europa, que trajeron
las temdticas de poder empezar a
trabajar en los cambios legales, en

—

tRICAND
las leyes, para que las personas que TENCIENTRD “mmuuﬂﬁ
elijan vivir de la manera que lo elijan, @ B sosoc VDA IRDER e
tengan el apoyo correspondiente, y TN PERSONAS €O Hfﬁ“ﬁ e
eso es responsabilidad del Estado”. ) @ R
Ademas de lo que fue el encuentro A

en si, German Martinez realizd
otras actividades que enriquecieron
su estadia. “Fui dos dias antes del ot 2023 | g py
encuentro y me pude reunir con las e T =
direcciones de Discapacidad de Junin == -
de los Andes y de san Martin de los
Andes y visitar tres centros de dia,
dos en San Martin y uno en Bariloche.
Eso nos pone en un lugar de poder
medirnos, de saber si vamos por el
camino correcto, de poder contar las
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cosas que nos han salido bien y poder traer cosas que a otros le han salido
bien. Los que estamos en Discapacidad tenemos que ser generosos con los
proyectos, y qué mejor que un proyecto que sale bien en una ciudad como

la nuestra, se pueda replicar en otros lugares”.
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Canal de YouTube de
Discapacidad e Inclusion
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En el afio 2022, desarrollamos un Canal de YouTube para comunicar las
acciones de la UT Discapacidad e Inclusion de Mercociudades y dar visibilidad
de las mismas, entendiendo que la Internet, en la actualidad, posibilita el acceso
a diversos contenidos a la ciudadania.

En dicho Canal, se subieron los distintos videos vinculados al Congreso
Internacional de Discapacidad realizado en La Rioja (Argentina) en el afio 2022,
las reuniones del Grupo tanto del 2022 como del afio 2023 y se muestran otras
piezas audiovisuales relacionadas a capacitaciones, charlas y concienciacion
respecto a los derechos de las Personas con Discapacidad.

Desde su creacidon en el mes de agosto, el Canal ya posee mas de 3.000 visitas y
reproducciones de sus contenidos.

El link para acceder a dicho Canal es el siguiente:
UT Discapacidad Mercociudades - YouTube
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Capacitacion de Maria Marta
Castro Martin en Lincoln

En el Centro FRIDAy en el Ateneo Cultural “Enrique Urcola”, se llevaron a cabo
diferentes capacitaciones y charlas vinculadas a la sexualidad y la discapacidad.
Las jornadas estuvieron a cargo de la Licenciada Maria Marta Castro Martin.

En primer lugar, en el Centro de

Dia "Frida", se desarrollé un taller
para adolescentes y jovenes con
discapacidad en el cual se abordaron
"cambios que se ven y que se sienten".
Ademas, junto a familiares y allegados
de personas con discapacidad se
hablé de ESI, como un derecho
integral de todos.

“"Lo que buscamos con estos ciclos de
charlas es, ademads de la vinculacion
y aportar informacion, es derribar
mitos y tabues sobre la sexualidad y
la discapacidad, que es un tema muy importante y por lo general no son temas
abordados desde un monton de aspectos sociales y culturales”, explic6 German
Martinez, director de Discapacidad.

Por su parte, desde la Coordinacion de Diversidad resaltaron que “la Educacion
Sexual Integral (ESI) representa un aspecto fundamental en la formacion integral
de las personas ya que mds alld del conocimiento puramente biologico, tiene

en cuenta aspectos corporales, psicologicos, afectivos, cognitivos y sociales. La
sexualidad es una parte integral de la personalidad del ser humano, por lo cual la
educacion es fundamental para un desarrollo arménico”.

Cabe destacar que Maria Marta Castro Martin es Licenciada en Psicologia y
Sexo6loga, reconocida a nivel nacional e internacional por especializarse en
abordar estas tematicas en personas con discapacidad y perspectiva de género.
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Participacion en Encuesta mundial
sobre la accesibilidad y la
colaboracion con las personas

con discapacidad de UCLG.

@’ THE FUTURE v L
OF ACCESSIBILITY §°
GLOBAL S EY TOWARDS
FOR A

I’ UCLG CITIES FOR ALL_

United Cities i CLOBAL CAMPAIDM SN INCLUSIVE
and Local Govern f AKD ACCESSIBLE CITIES

Las respuestas aportadas en la encuesta mundial sobre la accesibilidad y la
colaboracion con las personas con discapacidad de UCLG son imprescindibles
para comprender como los gobiernos locales y regionales (GLRs) abordan la
accesibilidad y colaboran con las personas con discapacidad.

La encuesta es una herramienta para que los GLRs puedan mapear e
informar practicas locales inclusivas y ha sido desarrollado como respuesta
al informe politico "Localizacion para resolver la crisis de accesibilidad:
recomendaciones a los Estados Partes para una accién inmediata para
resolver la crisis de accesibilidad; presentado por UCLG y la UMC durante
la 16 Conferencia de Estados Partes a la Convencion de la ONU sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

57






Participacion en el 12 Congreso
de Innovacion Educativa.

El Congreso de Innovacion Educativa, realizado los dias 6y 7 de octubre en las
instalaciones de la Sociedad Rural de San Justo, fue organizado por el Area de
Educacién de la Ciudad y el Polo Universitario San Justo, Santa Fe.

En un mundo cada vez mas cambiante y complejo, la educacion debe adaptarse
a los desafios y demandas del siglo XXI. Es por ello que es fundamental pensar la
innovacidon educativa no sélo como la incorporacion de nuevos dispositivos a la
clase, sino pensando alternativas a las propuestas didacticas tradicionales.

Buscando enriquecer las practicas educativas a partir de la incorporacion de
IA, robdtica y pensamiento computacional en educacion, asi como también
reflexionar Sobre nuevos itinerarios educativos dlsruptlvos posibles.
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El Congreso cont6 con los siguientes Objetivos Especificos: Promover la
participacion de docentes y estudiantes en instancias de difusion y exploraciéon
de practicas pedagogico-didacticas para la innovacion. Facilitar al docente el
disefio de practicas aulicas que motiven a los estudiantes a la incorporacion de
la robdtica, programacion educativa e IA en espacios transversales. Socializar
experiencias innovadoras realizadas en distintos niveles educativos. Generar
espacios de didlogo y debate entre estudiantes, docentes y especialistas para
mejorar la calidad educativa de nuestra ciudad y la zona.

Y estuvo destinado a: Docentes y directivos de todos los niveles educativos, tanto
de educacién formal como no formal. Pedagogos y especialistas en Educacion,
Innovacion, Comunicacion y sectores afines. Estudiantes de Educacion, Tecnologia
Educativa, Artes, Comunicacion y carreras afines.Técnicos y profesionales de areas
vinculadas a innovacién y tecnologias.

En representacion de la UT de Discapacidad e Inclusion; participaron German
Martinez y Daniela Bestoso, ambos profesionales de la ciudad de Lincoln.
Ambas Unidades Tematicas de Mercociudades elaboraron en conjunto un
Memorandum para elevarlo a UNICEF.






Palabras de la Coordinadora
de la Unidad Tematica de
Discapacidad e Inclusion

A 15 afios de la puesta en vigor por
Naciones Unidas de la Convencion
Internacional de Personas con
Discapacidad, la misma declara
principios para las personas con
discapacidad de forma clara y precisa:
a) El respeto de la dignidad inherente, la
autonomia individual, incluida la libertad
de tomar las propias decisiones, y la
independencia de las personas.

b) La no discriminacion.

¢) La participacion e inclusién plenas y
efectivas en la sociedad.

d) El respeto por la diferenciay la
aceptacion de las personas con
discapacidad como parte de la
diversidad y la condicion humanas.

e) La igualdad de oportunidades.

f) La accesibilidad.

g) Laigualdad entre el hombre y la mujer.
h) El respeto a la evolucién de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad
y de su derecho a preservar su identidad.

En la convencién antes mencionada, los Estados firmantes se comprometen a cumplir
cada una de las clausulas. En consecuencia: ;cémo ha sido nuestra labor, como Unidad
Tematica de Discapacidad e Inclusién representando a Gobiernos Locales en la red de
Mercociudades?, ;en qué aportamos para el cumplimiento de los Derechos otorgados
por la convencion a las personas con Discapacidad?

En primer lugar, en ubicar a la persona con discapacidad como sujeto de derechos; es
decir personas con todos los atributos inherentes a la calidad de la misma. Reafirmamos
que las personas con discapacidad son protagonistas, artifices de su propia vida,

tanto en su autonomia para tomar decisiones, como debe ser su participacion en la
comunidady, ser consultadas respecto de que forma se puede mejorar su bienestar.
También en el desarrollo de la Unidad Tematica, realizamos encuentros virtuales para
enriquecernos y fortalecernos como Red, encuestas para censar los miembros que la
integran y que politicas publicas llevan a cabo en sus gobiernos locales, como asimismo
para difundir y concientizar al respecto; realizamos por segunda vez la Capacitacion
Introductoria en Discapacidad para que personas con o sin discapacidad conozcan mas
sobre la historias, las necesidades, el lenguaje inclusivo y los derechos de las personas
con discapacidad. En funcion de transversalizar la temdtica de Discapacidad realizamos
convenios con otros miembros como el caso de la ciudad de Mendoza y realizamos
nuestro aporte en el Congreso Nacional de Innovacion Educativa de San Justo (Santa Fe,
Argentina); organizado por la UT de Educacion de Mercociudades.

En resumen, convencidos que nuestro actuar como Unidad Tematica colabor¢ al
cumplimiento de los Derechos y de los Principios de la Convencion Internacional,
pero sabiendo con humildad que falta mucho camino por recorrer para llamarnos
comunidad inclusiva, transversalizar la tematica de discapacidad, y trabajar fielmente
sobre la interseccionalidad que padecen las personas con discapacidad. Es nuestro
anhelo que la lucha de personas con discapacidad por que sean respetados sus
derechos, nos una en un abrazo fraterno como lo que todos somos: PERSONAS

Valeria Menna.
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