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En consonancia con los lineamientos de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas y con
los 10 Principios del Pacto Global nace |la Escuela de
Mujeres Lideres
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Este proyecto fue presentado y pre-seleccionado en:
PNUD - PROGRAMA de las NACIONES UNIDAS
para el DESARROLLO
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———@ Programa de Mentoria
——@ Encuentro de Mujeres Lideres
———@ Seminarios y Talleres

———@ Diplomado de Liderazgo

——@ Autoestima y Liderazgo
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——@ Programa de Mentoria

La mentoria es una relacion que fomenta el
desarrollo personal, en la cual una persona

Mas experimentada o con mayor conocimiento
ayuda a otra menos experimentada o con menor

conocimiento.

f Objetivos especificos: J

@ Crear una Red de Mentores y Mentoras en Lincoln.

@ Abrir un Registro de voluntarios a Mentores y Aprendices
y actuar como vinculo entre esta relacion social donde aprendices

se conviertan posteriormente en mujeres lideres.

@ Encuentro anual de la Escuela de Mujeres Lideres que sirva de
balance sobre los vinculos generados y genere un circulo virtuoso
con las mujeres protagonistas.
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——@ Encuentro de Mujeres Lideres

La Escuela de Mujeres Lideres llevara a cabo de
manera mensual un encuentro de mujeres pioneras
en los diferentes ambitos, combinando en los
MISMOoSs personas destacadas en |lo social, educativo,
deportivo, artistico, empresarial, politico, etc.

(Objetivo especifico: J

@ Motivar e incentivar a otras mujeres a involucrarse en proyectos

colectivos y/o comunitarios, desarrollar proyectos de crecimiento
personal y luchar por sus derechos vy por la igualdad de género.

( Plan de Trabajo: J

e Serealizaran encuentros de mujeres pioneras que se destacan
en distintas areas (politica, arte, empresarial, ciencias, deportes)
donde contaran sus experiencias y los motivos de su éxito
generando motivacion a otras mujeres.
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——@ Encuentro de Mujeres Lideres

Norma »
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CHARLA VIRTUAL
Vulneracion de los

Derechos de las mujeres
en pandemia

£ Maria Luisa Storani e
B Jueves 10 de junio a las 19 hs. (B Zoom
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——@ Seminarios y Talleres

fObjetivo especifico: J

——® La Escuela de Mujeres Lideres dictara diversas capacitaciones
tendientes al conocimiento de los derechos humanos, al
desarrollo de las capacidades intelectuales vy al liderazgo.

[ Plan de Trabajo: )

——@ Se realizardn seminarios y/o talleres abiertos a la comunidad

Contemplando las tematicas de Salud, Inclusion Laboral, Derechos
Civiles y Politicos, Acceso Igualitario a la Educacion.
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——@ Diplomado de Liderazgo

Esta capacitacion incluye el desarrollo de 10 modulos
dictados cada quince dias y una evaluacion final,

con una duracion de diez meses, destinada a mujeres
jovenes de 18 a 30 anos de edad con el objetivo de
generar mujeres con capacidad de liderazgo social.

El Diplomado de Liderazgo Social es la principal
herramienta que cuenta la Escuela para formar
nuevas lideres en organizaciones, instituciones y
gobiernos, y se desarrolld en 2019 de forma
presencial y en los anos 2020 y 2021 de forma

virtual.
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——@ Diplomado de Liderazgo
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——@ Diplomado de Liderazgo

f Plan de Trabajo: J

——a® El Diplomado para mujeres jovenes con interés en el liderazgo
social, estara dividido en 10 modulos con una duracion de 10
meses vy clases con una periodicidad de quince dias. Se entregaran
certificados de participacion y aquellos que superen la evaluacion
percibiran certificados de aprobacion.

Los modulos son los siguientes: ® Derechos Humanos.
® |dentidad de Género.

® Autoestima.

® Autovalimiento,

® Economia y Trabajo.

® Liderazgo | (Caracteristicas).

® Liderazgo Il (Manejo Grupal).

® Liderazgo Social y Politico.

® |nstituciones y Grupos de Presion.
® Partidos Politicos.

La modalidad virtual tiene una duracion de 4 meses
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——@ Liderazgo y Autoestima

Es un curso breve a realizarse en cuatro encuentros
(dos jornadas y dos talleres), con una duracion de
un mes, destinado a mujeres cuyos derechos han

sido vulnerados.
Dichas mujeres podran recibir un estimulo econdmico

en forma de beca durante el transcurso de la
capacitacion para garantizar su asistencia.
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—@® Otras Capacitaciones

- Capacitacion Ley Micaela
Destinado a agentes del Estado municipal (empleados y

funcionarios) - obligatorio para designaciones en Planta
Permanente, ascensos, categorias.

- Capacitacion en Liderazgo
Destinado a mujeres empleadas o funcionarias municipales

Con la llegada de la virtualidad, la Escuela tuvo la oportunidad
de generar nuevos cursos y de llegar fuera de la region

circundante a Lincoln, teniendo alumnos y alumnas de varias
provinicias de la Araentina

%% | @)|Lincoln
£ Municipalidad



B

C B CARPACITACION

MUJERES

LIDERES LEY MICAELA

PROGRAMA
Madulo 1: Presentacién y marco normative

Maodulo 2: Perspectiva de Género
i Qué es el género?
Estereotipos

Modulo 3: Tipos y modalidades de violencia
Ciclo de Ia viclencia

Signos de violencia

Acoso laboral

Acoso callejero

Médulo 4: Intervencion en los casos de violencia

Escucha atenta

Acompafiamiento sin juzgar

Obligatoriedad de la denuncia

Organismos municipales, Provinciales y Nacionales de asistencia en Ia violencia de género
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L~ CARPACITACION

LIDEF!ES

Madulo 1: Perspectiva de Género

Maodulo 2: Liderazgo

Madulo 3: Lider vs. Jefe

Maodulo 4. Liderazgo femenino en la funcién publica
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—@® Otras Acciones

Promocion de los Derechos de las Mujeres
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